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[Mosioskenne 00 o0em codpanuu padOTHHKOB
MAOQY «Cpennss obueodpaszosarebras mkona Ne 10»
.b.CenelibHUKOBO

1. O0nuie noT0KeHst

1.1. Hactosiuce nookeHne pazpaborano B COOTBCTCTBUH ¢ (DejepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
No 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoii desepannn’, YcraBoy 00pasoBaTe/IbHOTO yIpek ACH
(naee — OY) W perIaMeHTHPYeT JAedTelbHOCTL Od1ero coOpanust padoTHukon OV, ABISIONICIOCH
OJIHMM M3 KOJJIErHaMLHBIX OpraHoB ynpasieHus OV,

12, B cpoeii nesresnpnoctn O6miee cobpanne padornukor OY  (nanee - OOwiee coOpanne)
pykosocTsyeres Koncruryuuedt Poceniicioii beicpatuim, Konpennueir OOH o npasax pedenka.
(pelepanbHBIM,  PErMOHANBHBIM — MECTHBLIM  3AKOHOATENILCTBOM.  AKTaMH  OPIaHOB  MCECTHOTO
caMoymnpasJicHust B 001acTi 00pazoBanus 1 COUHATLHOR 3aULHThI, Yeragom OY M HacTOsILHM
0JIOKEHHEM.

3. lenbio nesrenbnoctn OOuiero codpanus spngerces oduiee pyKOBOACTBO opraHusaumuen B
COOTBETCTBIHU € VUPEAUTENBHBIMIL. TPOTPAMMIBINMH JIOKYMCHTANH W OKQAILHBINI AKTAMH,

4. OGuiee cobpanne padoTaeT B TCCHOM KOHTAKTC € @IMHHUCTPAIMCH W HHBINMI Opranamu
camoynpapnenns OV, B COOTBETCTBHM € JACHCTBYIOIHM 3aKOHOJATEILCTBOM.  MOJBAROHHLIMH
HOpPMaTHBHBIMK akTamit 1 Ycrasom OV,

2.3anaun O6mero codpanusi.

Jleste:ibHOCTL OOMIEro coOparits HANPABICHA HA PCHICHHE CACIYIOUHN 3alatt:

- opranm30BaTh OOPA3OBATENBHBIT NPoOLEce 1 (PIHAHCOBO-XO3ATICTBCHHYIO ACHTCALHOCTD OY na
BBICOKOM KAQYECTBCHHOM YPOBHC!

~  ompeaenuTh MePCHeKTHBHBIC HANpaBicHus PYHKIHOHHPOBANIA H PA3BHTHA OV:

~  npuBIIeYb OOLIECTBEHHOCTDL K PEUICHHIO BOTIPOCOR PABBHTHS 00:

—  cO31aTh ONTHMAIbHBIE YCIOBHS ISt OCYLLECTRICHHsI 00PA3OBATEIBHOIO Mpoliecea. pa3BHBALOLLEH
M JIOCYTOBOH JA€SITCIILHOCTH!

—  PEUMTL BONPOCHI. CBABAHHBIC ¢ PAIBHTHCM OOPA3OBATCILHON CPCDI OY 1 0 1HeodXONMMOCTH
pel‘.la.\l@ll'f’(ll,]_l’lli JAOKAJIBHBIMH AKTAMK OTICIbLHBIX aCHCKTOB S TCIBHOCTH 0N

- 0KA3aThb HOMOILb & IMHHUCTPALHK B Pa3padOTKe JOKNLIBHBIX AKTOB 0¥,

- [OMOYL Pa3peruTh MPodIeMHble (KOHPIHKTHLIC) CHTYAIUH ¢ YHACTHHKAMA 00Opa3zoBaTeILHOIO
Mpolecca B MpeiesidX CBOCH KOMIICTCH I

~ BHECTH  TIPSAIOEHIS 110 BOMPOCAN OXPaHbl 1 O€30MACHOCTH  VCIOBHI] 00OPA3OBATEINLHOIO
Mponecca i TPy, 10B0i JACATENLHOCTH. ONPAHBL AKH3HI 1 3I0POBLS yHAIIHNCS 1 padoTnikoB OVY:




· принять меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОУ, предупредить противоправные вмешательства в их трудовую деятельность;

· внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и поощрения труда работников ОУ;

· внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ОУ;

      направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные     

      организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОУ и повышения

       качества оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства работниками, администрацией Школы, а также положений коллективного договора между Школой и работниками;

· рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Школы, вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы; 

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

· решение других вопросов, касающихся деятельности Школы. 

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОУ;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОУ, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОУ;

· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  3 дня. 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью председателя  и печатью ОУ.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
