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	Наименование раздела
	Содержание

	Наименование программы
	Программа развития пришкольного лагеря дневного пребывания детей на 2026 - 2028годы

	Основание для разработки программы
	Конституция Российской Федерации, Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», нормативные правовые акты в сфере отдыха и оздоровления детей, локальные акты образовательной организации

	Разработчик программы
	Администрация образовательной организации, начальник лагеря, педагогические работники

	Исполнители программы
	Администрация школы, начальник лагеря, воспитатели, педагогические работники, социальные партнеры

	Срок реализации
	3 года

	Цель программы
	Создание безопасных, современных и эффективных условий для отдыха, оздоровления, воспитания и развития детей в условиях пришкольного лагеря дневного пребывания

	Задачи программы
	Совершенствование условий пребывания детей; обеспечение безопасности и охраны здоровья; развитие воспитательной, спортивной, творческой и познавательной деятельности; укрепление материально-технической базы; развитие кадрового потенциала; расширение социального партнерства

	Основные направления развития
	Безопасность и охрана здоровья; воспитательная работа; спортивно-оздоровительная деятельность; творческая и познавательная деятельность; развитие кадров; укрепление материально-технической базы; развитие социального партнерства

	Ожидаемые результаты
	Повышение качества отдыха детей; создание комфортной и безопасной среды; расширение спектра мероприятий; рост удовлетворенности детей и родителей; совершенствование ресурсного обеспечения лагеря

	Источники финансирования
	Бюджетные средства, средства учредителя, внебюджетные источники, иные источники, не запрещенные законодательством

	Контроль за реализацией программы
	Директор школы, заместитель директора, начальник лагеря



1. Пояснительная записка
Пришкольный лагерь дневного пребывания является важной формой организации отдыха, оздоровления, воспитания и занятости детей в период школьных каникул. Его деятельность направлена на обеспечение безопасного и содержательного досуга обучающихся, укрепление их здоровья, развитие творческих способностей, социальной активности и культуры общения.
Разработка Программы развития пришкольного лагеря обусловлена необходимостью совершенствования содержания работы лагеря, расширения спектра предоставляемых детям возможностей, создания современной воспитательной среды, укрепления материально-технической базы и повышения качества организации отдыха.
Программа ориентирована на развитие пришкольного лагеря как открытого, безопасного, воспитательного пространства, учитывающего возрастные особенности детей, запросы родителей и современные требования к организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних.
2. Информационная справка
Полное наименование образовательной организации:
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№10»
Наименование лагеря:
Пришкольный лагерь дневного пребывания детей «Страна Первых»
Тип организации:
лагерь дневного пребывания детей, организованный на базе общеобразовательной организации
Адрес:
624016, Свердловская область, Сысертский район, д. Большое Седельниково, ул. 1 Мая,3
Режим работы:
дневное пребывание детей в период школьных каникул
Возраст детей:
как правило, от 6,5 до 17 лет
Плановая наполняемость: 60 человек
Кадровое обеспечение:
начальник лагеря, воспитатели, педагогические работники, медицинский работник, обслуживающий персонал
Материально-техническая база:
учебные кабинеты, игровые комнаты, спортивный зал, библиотека, актовый зал, школьная столовая, спортивная площадка, санитарно-бытовые помещения
3. Анализ текущего состояния
Пришкольный лагерь располагает ресурсами образовательной организации, что позволяет организовать отдых детей в условиях доступности, безопасности и педагогического сопровождения.
Сильные стороны:
· наличие помещений и инфраструктуры школы;
· кадровое обеспечение из числа педагогических работников;
· доступность лагеря для обучающихся;
· возможность организации разнообразных форм занятости детей;
· взаимодействие с учреждениями культуры, спорта и дополнительного образования.
Проблемные аспекты:
· необходимость обновления инвентаря и расходных материалов;
· ограниченность отдельных помещений и оборудования;
· потребность в расширении программной направленности смен;
· необходимость дальнейшего повышения качества методического сопровождения;
· ограниченные финансовые возможности.
Перспективы развития:
· обновление форм воспитательной работы;
· развитие социального партнерства;
· привлечение дополнительных ресурсов;
· расширение спектра творческих, познавательных и оздоровительных мероприятий;
· совершенствование предметно-развивающей среды лагеря.
4. Цель программы
Создание условий для устойчивого развития пришкольного лагеря дневного пребывания детей, обеспечивающих качественный, безопасный, доступный и содержательный отдых, оздоровление, воспитание и развитие обучающихся.
5. Задачи программы
1.Совершенствовать систему обеспечения безопасности, охраны жизни и здоровья детей.
2.Развивать воспитательную, творческую, спортивную, оздоровительную и познавательную деятельность.
3.Обновлять содержание программ лагерных смен с учетом интересов детей и актуальных воспитательных задач.
4.Повышать профессиональную компетентность работников лагеря.
5.Укреплять материально-техническую базу лагеря.
6.Развивать сотрудничество с родителями и социальными партнерами.
7.Повышать качество управления и организации деятельности лагеря.
6. Основные направления развития
6.1. Обеспечение безопасности и охраны здоровья
· проведение инструктажей и профилактических мероприятий;
· соблюдение санитарно-гигиенических требований;
· организация безопасного режима пребывания детей;
· формирование у детей навыков безопасного поведения;
· контроль состояния здоровья и физической активности детей.
6.2. Развитие воспитательной деятельности
· реализация программ гражданско-патриотического, духовно-нравственного, экологического и трудового воспитания;
· проведение тематических дней, акций, конкурсов, бесед, квестов;
· развитие культуры общения, ответственности и сотрудничества.
6.3. Развитие творческой и познавательной активности
· организация кружков, мастер-классов, игровых и проектных форм работы;
· проведение викторин, выставок, конкурсов, интеллектуальных программ;
· поддержка детской инициативы и самостоятельности.
6.4. Развитие спортивно-оздоровительной деятельности
· ежедневная зарядка;
· подвижные игры на свежем воздухе;
· спортивные праздники и соревнования;
· пропаганда здорового образа жизни.
6.5. Развитие кадрового потенциала
· проведение инструктивно-методических совещаний;
· изучение современных подходов к организации детского отдыха;
· участие работников в курсах, семинарах, консультациях;
· совершенствование внутришкольного методического сопровождения.
6.6. Укрепление материально-технической базы
· обновление игрового и спортивного инвентаря;
· пополнение расходных материалов для творчества;
· благоустройство помещений и территории;
· создание комфортной предметно-развивающей среды.
6.7. Развитие социального партнерства
· взаимодействие с учреждениями культуры, спорта, библиотеками, музеями;
· сотрудничество с родителями;
· привлечение специалистов к проведению мероприятий;
· участие в муниципальных и районных проектах.
7. Сроки и этапы реализации программы
Программа реализуется в течение 3 лет.
I этап - организационно-подготовительный
1 год
· анализ условий работы лагеря;
· корректировка локальных актов;
· разработка и уточнение программ смен;
· определение ресурсов и механизмов реализации программы.
II этап - практический
2 год
· реализация основных мероприятий программы;
· внедрение новых форм организации досуга;
· развитие предметно-развивающей среды;
· расширение взаимодействия с социальными партнерами.
III этап - обобщающий
3 год
· анализ результатов реализации программы;
· оценка эффективности мероприятий;
· корректировка дальнейших направлений развития;
· обобщение и распространение положительного опыта.
8. План мероприятий по реализации программы
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Анализ условий функционирования лагеря
	ежегодно
	администрация, начальник лагеря
	определение актуальных задач развития

	2
	Обновление локальных актов и программ смен
	ежегодно
	администрация, начальник лагеря
	актуализация нормативной и программной базы

	3
	Проведение инструктажей по безопасности
	ежегодно
	начальник лагеря, воспитатели
	снижение рисков травматизма и ЧС

	4
	Организация тематических дней и воспитательных мероприятий
	ежегодно
	воспитатели, педагоги
	повышение интереса детей к участию в жизни лагеря

	5
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий
	ежегодно
	воспитатели, учителя физической культуры
	укрепление здоровья детей

	6
	Организация кружков, мастер-классов, творческих программ
	ежегодно
	педагогические работники
	развитие способностей и интересов детей

	7
	Повышение квалификации работников лагеря
	ежегодно
	администрация
	развитие профессиональной компетентности кадров

	8
	Обновление инвентаря и материалов
	по мере необходимости
	администрация
	улучшение условий пребывания детей

	9
	Развитие социального партнерства
	ежегодно
	администрация, начальник лагеря
	расширение возможностей лагеря

	10
	Мониторинг удовлетворенности детей и родителей
	ежегодно
	администрация, начальник лагеря
	получение обратной связи и корректировка работы

	11
	Подведение итогов реализации программы
	ежегодно, итогово по завершении срока
	администрация
	оценка эффективности программы


9. Ожидаемые результаты
В результате реализации программы предполагается:
· создание устойчивой системы безопасной организации отдыха детей;
· повышение качества воспитательной, досуговой и оздоровительной деятельности;
· расширение спектра программ и мероприятий;
· повышение вовлеченности детей в активные формы отдыха;
· совершенствование профессиональной подготовки работников лагеря;
· укрепление материально-технической базы;
· повышение удовлетворенности детей и родителей качеством организации отдыха.
10. Критерии и показатели эффективности
Критерии:
· безопасность и комфорт пребывания детей;
· результативность воспитательной работы;
· качество организации досуга;
· кадровая обеспеченность и профессиональная готовность работников;
· состояние материально-технической базы;
· уровень удовлетворенности участников.
Показатели:
· отсутствие или снижение случаев травматизма;
· выполнение плана мероприятий;
· увеличение количества и разнообразия программ;
· положительные отзывы детей и родителей;
· обновление оборудования и материалов;
· участие социальных партнеров в деятельности лагеря.
11. Механизм управления реализацией программы
Общее руководство реализацией Программы осуществляет директор школы. Непосредственную координацию работы обеспечивает начальник пришкольного лагеря.
В реализации программы принимают участие:
· заместитель директора;
· начальник лагеря;
· воспитатели;
· педагогические работники;
· медицинский работник;
· социальные партнеры.
Контроль включает:
· текущее планирование;
· мониторинг выполнения мероприятий;
· анализ результатов смен;
· ежегодную корректировку содержания работы.
12. Финансовое обеспечение программы
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет:
· средств бюджета;
· средств учредителя;
13. Заключительные положения
Настоящая Программа является основой для перспективного развития пришкольного лагеря дневного пребывания детей. Программа подлежит реализации в установленный срок и может корректироваться в зависимости от изменений нормативной базы, ресурсных возможностей школы и актуальных потребностей обучающихся и родителей.

