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1. O0ume noJoKeHun

1.1. Hactosiee [Tonosxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM «O0
obpazoBanuu B Poccuiickoit enepaunu», Tpedopannamu GK T'OC, YeraBom
MYHULMIATEHOTO 0611e06pa3oBaTeNbHOro yupexaeHus «CpeHsis
o6uieo6pazosatesnbHas wkona Ne 10» a. bonewoe CenenbHUKOBO U

pernamMeHTHpYeT NOPsANOK pa3paboTKu U peaau3aluu pabouynx nporpamMm
neaaroros.

1.2. PaBouas nporpaMma o y4eGHOMY MpeAMeTy — 3TO HOpMAaTHBHO-MPaBOBOH
JIOKYMEHT, 06513aTe IbHbIN 15l BHIONHEHHUs B IOJTHOM 00beMe, NpeaHa3HaYeHHbIH
nns peanusauuu tpe6osanuii ®K 'OC k ycnoBHsaM U pe3ynbTaTy 0Opa3oBaHus
00y4alolMXCs N0 KOHKPETHOMY MpeaMeTy y4eOHOoro niaHa
o01eobpa3zoBaTesibHOrO yupexaeHus (nanee — OY).

1.3. Llean paboueit mporpaMMbl — CO3aHHE YCAOBHH IS MJIAHHPOBAHHS,
OpraHU3alLMH W yrpaBlieHus 06pa3oBaTebHbIM POLECCOM MO OTpe/ie/IeHHOH
yueOHOM THUCLHTITHHE. :

3aja4yu NporpamMMmai: -

— J1aTh NpeJCTaBleHUE O MPAKTUYECKOH peain3alii KOMIIOHEHTOB
rocy1apCTBEHHOro 00pa3oBaTe/IbHOrO CTaHAapTa MpH H3yHYeHHUH
KOHKPETHOI'O NpeaMeTa;

— KOHKPETHO OMpeJeNIUTh COAEepPIKaHHE, 00BEM, nopsmox u3ydeHus y4ebHo
JUCLMIUIMHBI C YY€TOM Liejield, 3a1a4 1 ocobeHHOoCTeR y4yeOHOo-
BOCIIMTATEJILHOTO Tpoliecca 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEK/ACHHS U KOHTHHICHTa
oOyyarommxcs.

1.4. ®yHK1MK paboyel NporpaMMBel:





      - нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, курсов по выбору.

2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным курсам и предметам по выбору, относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

·  Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

2.3. Проектирование рабочей программы на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально  каждым педагогом.
2.4. Рабочая программа учебного курса, предмета составляется учителем  на  учебный год.

2.5. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Структура рабочей программы
3.1. Титульный лист (Приложение 1).
3.2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели  с учетом специфики учебного предмета, общая характеристика учебного предмета, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета обязательный минимум содержания основной образовательной программы по предмету, требования к уровню подготовки учащихся, особенности  класса (Приложение 2).
3.3. Программное и учебно-методическое обеспечение ФК ГОС (Приложение 3).
3.4. Тематическое планирование с указанием  требований федерального компонента ГОС и основных видов учебной деятельности обучающихся (Приложение 4).
4. Ответственность за разработку и реализацию рабочей программы
4.1. Ответственность за своевременную разработку Программы, её соответствие настоящему Положению и последующую реализацию  в полном объёме утверждённой Программы возлагается на учителя  школы.

5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Педагог, разработав рабочую программу, представляет её на рассмотрение соответствующего   методического объединения школы.

5.2. Рабочая программа анализируется заместителем директора по                          учебно-воспитательной работе школы на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.
5.3. Программа утверждается ежегодно приказом директора  (до 1 сентября текущего года).
5.4. При несоответствии рабочей  программы установленным требованиям, директор школы подписывает приказ о необходимости доработки учителем программы с указанием конкретного срока.
5.5. Все изменения, дополнения, вносимые в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно – воспитательной работе и утверждены директором школы.
6. Делопроизводство
6.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль выполнения  Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

6.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждой четверти  (полугодия). 

6.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
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     1 квалификационная категория
Приложение 2.

Пояснительная записка
Изучение  предмета на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

Обязательный минимум содержания основной образовательной программы по предмету для … класса. 

Опыт познавательной и практической деятельности:

Требования к уровню подготовки учащихся, оканчивающих … класс.

Знать/понимать:

Использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для 

Особенности  … класса.

                                                                                                                                                                                      Приложение 3.

Программное и учебно-методическое обеспечение  ГОС.
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Приложение 4.
	№


	Раздел, тема


	Часы

дата

	Требования ФК ГОСа
	Педагогические условия (формы, методы)
	Самостоятельная

работа (домашние задания)
	Контрольные параметры
	Материалы к учебному занятию

(таблицы, карты)

	
	
	
	
	
	
	
	


